Evaluation INTER-DI-KO-PROJEKT der VS Schwarzach
QR-Code-Ortsrally

1 Projektbeschreibung

An der VS Schwarzach wurden mit einer 3. Klasse im Fach Sachunterricht Kurzvideos zu
verschiedenen Institutionen im Ort Schwarzach produziert (z.B. Gemeindeamt, Kraftwerk, Haus
der Vereine, Rettung, Wasserrettung, Feuerwehr etc.). In Kleingruppen recherchierten die
Schiler*innen Informationen, besuchten die jeweiligen Institutionen vor Ort und flhrten
Interviews mit verantwortlichen Personen durch.

Bei einem Workshop im Marz 2024 erarbeiteten Wolf Hilzensauer und Florian Geier mit den
Schiiler*innen Tipps fir die Interviewfiihrung, Adaption von Sprechtexten und einfache Ubungen
zu Audioaufnahmen. Die Lehrperson hatte schon Erfahrung mit Videoschnitt und ubernahm die
Nachbearbeitung der Videos. Die Videos wurden auf eine groBen Videoplattform geladen aber
dort ,versteckt® (= nicht gelistet). Diese Videos wurden in Webseiten der Schulhomepage
eingebunden. Bei einer Skalierung des Projekts ware es moglich diese Seiten auch mit Text,
Bildern, Tonaufnahmen, Animationen, ... zu erganzen oder die Videos dadurch zu ersetzen. Die
Webseiten sind einzeln zu erreichen aber nicht tUber die Schulhomepage verlinkt (d.h. Sie sind
wersteckt®). Zu jeder Seite wird ein QR Code erzeugt der Besucher*innen auf die Webseite leitet.
Diese QR-Codes werden an bei den jeweiligen Institutionen gut sichtbar angebracht (z.B.
Schaukasten, Eingangstur etc.)

Die Idee der QR-Code-Ortsralley ist, dass die jeweils realen Stationen im Ort Schwarzach zum
Leben erwacht werden. Erst vor Ort bekommt man den Zugang zu den digitalen
Zusatzinformationen.

2 Evaluation

Zur Projektevaluation fuhrte die Lehrperson ein Forschungstagebuch. Die Ergebnisse aus diesem
Forschungstagebuch fasste sie schriftlich fir das Forschungsteam zusammen. Dartber hinaus
wurde auch ein personliches Gesprach mit der Lehrperson durchgefiihrt. Die Perspektive der
Schuler*innen wurde in Form von Gruppeninterviews mit jeweils 3-4 Schuler*innen erhoben. Es
wurden 4 Gruppeninterviews mit insgesamt 14 Kindern durchgefuhrt, 4 Kinder waren am
Erhebungstag erkrankt und bei einem Kind lag keine Einverstandniserklarung der Eltern vor. Die
Gruppen wurden jeweils so zusammengestellt, das Kinder aus unterschiedlichen Projektgruppen
vertreten waren.

2.1 Perspektive der Lehrperson

Die Lehrperson ist sehr zufrieden mit dem Projekt und freut sich besonders Uber das schone
Endergebnis. Sie betont, dass die Schuler*innen mit dem Projekt mitgewachsen sind, sich auch
in schwierigeren Phasen immer wieder motivieren konnten und schlieBlich ebenfalls stolz auf ihr
Projekt sind. Neben den fachwissenschaftlichen Inhalten aus dem Sachunterricht haben die



Schuiler*innen auch gelernt, wie digitale Medieninhalte erstellt werden und einen Blick hinter die
Entstehung digitaler Medienwelten erhalten.

Herausforderungen

Ruckblickend war es fur die Lehrperson die groBte Herausforderung, dass einzelne Arbeitsschritte
viel langer gedauert haben, als ursprunglich angenommen. Da die Lehrerin das erste Mal ein
groBes Medienprojekt durchgefuhrt hat, war sie diesbezlglich noch unerfahren. Sie merkt
auBerdem an, dass sie ruckblickend einzelne Arbeitsschritte besser vorbereiten und die gesamte
Projektlaufzeit deutlich verlangern wurde.

Eine weitere Herausforderung war, dass nicht alle Schiler*innen in der 3. Klasse Volksschule so
selbstandig und frei arbeiten konnten, wie die Lehrerin es ursprunglich geplant hatte. Auch fiel
das Recherchieren und das Herausfiltern relevanter Informationen einigen Buben und Madchen
schwer. Daher waren manche Schuler*innen waren mit der Aufgabenstellung vollkommen
Uberfordert. Aus diesem Grund wurden die ursprunglichen 2er-Teams in 4er-Gruppen
zusammengefasst, wobei darauf geachtet wurde, dass starkere und schwéachere Schuler*innen
gemeinsam an einem Projekt arbeiten.

Um sicherzustellen, dass auf diese Weise alle 4er-Gruppen zu einem guten Ergebnis gelangen
konnen, griff die Lehrperson bei der Umbildung der Teams zum Teil auch inhaltlich in die
Schuler*innenprojekte ein. Sie achtete darauf, dass solche Institutionen ausgewahlt wurden, bei
denen auf jeden Fall genugend Informationen vorhanden waren und bei denen auch davon
ausgegangen werden konnte, dass ein Expert*inneninterview maoglich ist.

Eigenstandige Arbeit der Schiiler*innen

Insgesamt stellt die Lehrperson fest, dass die Schuler*innen auch bei einzelnen Arbeitsschritten
mehr Anleitung bendtigten, als sie gedacht hatte. Sie hatte urspringlich geplant, dass die
Schuler*innen von der Recherche bis zum fertigen Video alles selbstandig erledigen konnen.
Letztendlich schafften die Gruppen mit viel zusatzlicher Betreuung die Erstellung des fertigen
Rohmaterials. Den Videoschnitt Gbernahm dann die Lehrperson.

Ein langerer Prozess, der auch einige Hilfestellungen bendtigte, war die Beurteilung und Auswahl
der relevanten Informationen sowie das Formulieren dieser zu fertigen Texten. Dies geschah im
Rahmen des Deutschunterrichts.

Weiter konnte im Rahmen des Projekts auch auf die tatkraftige Unterstutzung der Eltern
zurlckgegriffen werden. Diese halfen Fotos und Videos von den jeweiligen Institutionen zu
produzieren und Ubten mit ihren Kindern die Sprechertexte.

Soziale Kompetenzen

Das Projekt hat aus Perspektive der Lehrperson das Zusammengehorigkeitsgefuhl der einzelnen
Gruppen und auch der Klasse insgesamt gestarkt. Daruber hinaus merkt die Lehrerin an, dass die
Kritikfahigkeit durch die mehrmalige Uberarbeitung der Texte sowie Toleranz und Geduld im
Umgang mit anderen Gruppenmitgliedern gesteigert wurde. Des Weiteren wurde die Kreativitat
durch das individuelle Gestalten von Texten, Fotos und Tonaufnahmen gefordert und insgesamt
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ist die Lehrerin davon Uberzeugt, dass das Projekt das Selbstwertgeflhl ihrer Schiler*innen
gestarkt hat. Sie sind nun sehr stolz auf die Ergebnisse und auf ihre Leistung.

Differenzierung

Die Lehrperson hat den Eindruck, dass durch eine Durchmischung der Projektgruppen sowohl
leistungsstarkere als auch leistungsschwéachere Schuler*innen geférdert werden konnten.
Leistungsstarke Schuler*innen Ubernahmen die Rolle der Teamleiter*innen und lernten die
Gruppe zu fuhren und zu einem gemeinsamen Ergebnis zu bringen. Diese Schuler*innen wurden
auch ausgewahlt um, die Expert*inneninterviews durchzufuhren. Aus Perspektive der Lehrerin
konnten die leistungsschwacheren Schuler*innen dadurch ebenfalls geférdert werden.

»Die Leistungsschwéacheren profitierten von den anderen und hatten am Ende auch ein
tolles Ergebnis, auf das sie stolz sein kénnen.” (Forschungstagebuch der Lehrperson)

Wahrgenommene Lerneffekte

Auf inhaltlicher Ebene haben sich die Schiler*innen laut ihrer Lehrperson viel Wissen Uber ihren
Heimatort angeeignet. Sie haben dartber hinaus gelernt zu recherchieren sowie Tonaufnahmen,
Videos und Bildmaterial zu produzieren. Auch die Vorbereitung und Durchfihrung eines
Expert*inneninterviews hebt die Lehrerin als Lerneffekt hervor. Zudem wurden soziale
Kompetenzen (siehe oben) gefordert.

Gesamtbetrachtung

Die Lehrerin ist mit dem Endergebnis des Projekts sehr zufrieden und wurde jederzeit wieder ein
ahnliches Projekt machen. Allerdings wurde sie dieses nach den gemachten Erfahrungen anders
angehen. Sie wurde vor allem frUher damit beginnen mit den Schuler*innen einzelne
Arbeitsschritte zur eigenstandigen Bearbeitung eines Themas zu Uben.

Die Lehrerin wirde mit dem gesamten Projekt friher starten und die Schuler*innen die jeweiligen
Themen vor der Klasse prasentieren lassen, bevor die Medienarbeit beginnt. Zudem wurde sie den
Schuler*innen bereits vorab mehr Informationen zur Verfugung stellen und die einzelnen
Projektschritte insgesamt besser vorbereiten.

Sie wurde das Projekt auch nicht mehr alleine, sondern in Kooperation mit anderen Kolleg*innen
durchfthren.

2.2 Perspektive der Schuler*innen

Eigenstandige Arbeit im Projekt

Die Schuler*innen waren bei diesem Projekt vor allem in die inhaltliche Arbeit involviert. Sie
sammelten Informationen zu den einzelnen Einrichtungen. In manchen Gruppen wurde
gemeinsam recherchiert, in anderen wurde die Arbeit unter den Kindern aufgeteilt (z.B. die einen
suchten online, die anderen in Buchern usw.). Aus den Ergebnissen dieser Recherchen wurde in
mehreren Schritten ein gemeinsamer Text Uber die jeweilige Einrichtung verfasst. AuBBerdem
fuhrten die Kinder Interviews mit verantwortlichen Personen (z.B. Burgermeister,
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Feuerwehrkommandant usw.) durch. Bei manchen Gruppen hatte man den Eindruck, dass sie
sich selbst Fragen dafur uberlegt haben, bei anderen wirkte es eher so, als ob sie die
Interviewfragen von der Lehrperson oder der Schuldirektorin bekommen haben. Die fertigen
Videos wurden nicht von den Schuler*innen, sondern von der Lehrperson erstellt.

Jede Einrichtung wurde zun&chst von der gesamten Klasse besucht. Die Kleingruppen suchten
die Institutionen anschlieBend ein weiteres Mal auf, um Fotos oder Videos aufzunehmen. Dies
geschah als Hausubung und es war von Gruppe zu Gruppe unterschiedlich, ob diese Besuche
gemeinsam erfolgten, oder jedes Gruppenmitglied fur sich die Einrichtung aufsuchte. Manche
Eltern machten dabei die Fotos flr ihre Kinder, andere Schiler*innen machten dies ohne
elterliche Hilfe. Inwiefern hier die Kinder die Hilfe der Eltern tatsdchlich bendtigten, oderihnen die
Aufgaben einfach aus der Hand genommen wurden, ist nicht ganz klar.

Auf die Nachfrage, ob und wobei die Schuiler*innen die Hilfe von Lehrpersonen oder Eltern
bendtigten, erwahnten alle das Recherchieren. Manche Eltern halfen ihren Kindern beim
Recherchieren. Andere Schiler*innen fragten ihre Lehrerin, wenn sie manche Informationen
»hicht finden® konnten oder ,,etwas nicht wussten® (Schuler, Gruppengesprach 1). Eine Schdlerin
(Gruppengesprach 4) berichtete davon, dass sie die Unterstltzung der Lehrerin beim Einschalten
des Tablets bendtigte, dann aber selbstandig recherchieren konnte.

Die Schuler*innen wurden auch danach, ob sie sich noch mehr Eigenstandigkeit, beispielsweise
bei der Themenwahl oder der Wahl der Gruppenmitglieder, gewlnscht hatten. Dies wurde
mehrheitlich verneint, weil die Buben und Madchen einerseits mit der Zusammensetzung ihrer
Teams und dem zugeteilten Thema zufrieden waren, und weil sie zu viel Eigenstandigkeit eventuell
auch Uberfordert hatte. Es wurde zumindest deutlich, dass sie diese Eigenstandigkeit (noch) nicht
gewohnt waren und dass ihnen die Vorgaben der Lehrperson ein gewisses MaB an Sicherheit gab.

Gruppenarbeiten

Das gemeinsame Arbeiten in der Gruppe wurde von allen befragten Schiler*innen positiv
hervorgehoben. Zugleich wurde deutlich, dass diese Arbeitsform fur die Schiler*innen neu war
und erst erlernt werden musste. Die Gruppen wurden von der Lehrperson eingeteilt, viele durften
aber mit ihren Freund*innen zusammenarbeiten. Die Organisation dieser Gruppenarbeiten
entpuppte sich als groBte Herausforderung in diesem Projekt. In allen Interviews wurde das
Thema Gruppenarbeiten als etwas genannt, dass als schwierig oder anstrengend empfunden
wurde und zum Teil wurden die Schuler*innen die Gruppenarbeiten rickblickend auch anders
organisieren. Die wesentlichen Kritikpunkte waren

a) die Auflésung und Neuorganisation bestehender Gruppen.

Zu Beginn wurde in 2er-Gruppen gearbeitet. Da manche Gruppen, aber wenige Ergebnisse
hatten, ldste die Lehrperson diese Organisationsform auf und bildete 4er-Gruppen. Dies
hatte zur Folge, dass manche 2er-Gruppen, die bereits einiges zu ihrem Thema
recherchiert hatten, umsonst gearbeitet hatten, weil sie einer anderen Gruppe und einem
anderen Thema zugeteilt wurden. Andere 2er-Gruppen konnten zwar bei ihrem Thema
bleiben, mussten aber die Arbeitsaufteilung innerhalb der Gruppe neu organisieren, weil
neue Gruppenmitglieder hinzukamen. Dies war fir alle Schuler*innen frustrierend.

b) die Arbeitsaufteilung innerhalb der Gruppe.
In manchen Gruppen erfolgte die Zusammenarbeit konfliktfrei, in anderen entstanden
Frustrationen, weil nicht klar war, wer die Gruppe leiten sollte oder weil ausgemachte
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Arbeiten von manchen Gruppenmitgliedern nicht oder nicht zufriedenstellend erledigt

wurden.
Es ist zu vermuten, dass die Schuiler*innen besser auf das selbstandige Arbeiten in Gruppen
vorbereitet hatten werden mussen. Nicht alle fuhlten sich sofort mit dieser Organisationsform
wohl. Auch hatten manche Gruppen etwas Unterstitzung in der Organisation der
Zusammenarbeit gebraucht.
Da die Schuler*innen sehr mit ihrem eigenen Thema und mit der Koordination der
Zusammenarbeit in der eigenen Gruppe beschaftigt waren, fand keine Kollaboration zwischen
den einzelnen Projektgruppen statt. Die einzelnen Gruppen arbeiteten eher nebeneinander. Erst
mit Projektabschluss lernten sie die Projekte der anderen kennen, indem sie sich im Unterricht
gemeinsam die entstandenen Videos ansahen. Fast alle befragten Schuler*innen berichteten
davon, dass sie die Projekte der anderen Gruppen interessant und die entstandenen Videos
informativ fanden. Hier zeigt sich aber deutlich, dass sich engagierte Schiler*innen wesentlich
mehr aus dem Projekt mitgenommen haben, als weniger Engagierte. Wahrend erstere das
Detailwissen, das sie uber die anderen Projekte erfuhren, als interessant und informativ
hervorhoben, war dies letzteren eher egal.

So berichten beispielsweise leistungsstarke Schuler*innen folgendes:
»Es ist nicht nur so breites Wissen sondern ein hohes Wissen, das wir bekommen haben.
Das ist cool.” (Schuler, Gruppendiskussion 2)

Diese Schuler*innen Ubernahmen die Projektleitung und auch viel Verantwortung flur dessen
Gelinge2n, was auch von der Lehrperson bewusst unterstitzt wurde.
Ich hab mir das [Interview] zugetraut, aber ich hétte mir es nicht getraut wenn jemand
Schlimmer aus der Klasse, der dann einen Blédsinn gemacht héatte, dabei gewesen ware.
Weil dann wird es nichts und ich bin dabei gewesen und der [Interviewpartner] denkt sich
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,Was ist das flir eine Gruppe‘“ (Schulerin, Gruppendiskussion 1)

Aber auch jene Schuler*innen, die keine Hauptverantwortung Ubernommen haben, fanden das
Projekt interessant.
»lchfinde solche [Projekte] toll, weil dann interessiert man sich dann auch. Weil sonst sitz
man in der Schule und hort bei Irgendwas irgendwie zu.“ (Schilerin, Gruppendiskussion
3)

»[Es] macht mehr SpaB, als wenn man in der Schule sitzt und ein Buch liest. [...] und es ist
Deutsch und Mathe ausgefallen.” (Schuler, Gruppendiskussion 2)

Empfundene Selbstwirksamkeit

Als besonders positiv wurden in allen Gruppen unterschiedliche Erlebnisse der
Selbstwirksamkeit hervorgehoben. Genannt wurde unter anderem das selbstandige Durchfihren
von Interviews mit erwachsenen Personen und dass diese Personen, den Kindern mit groBem
Respekt und auf Augenhdhe begegnet sind. Auch das Ergebnis der eigenen Arbeit und dass sie
sich selbst als fahig erlebt haben, zu recherchieren und Berichte mit viel Detailwissen Uber
einzelne Institutionen zu verfassen, wurde in den Gruppengesprachen immer wieder betont. Das
eigenstandige und selbstorganisierte Arbeiten wurde ebenso als besonders toll empfunden,
obwohl es zugleich herausfordernd war. Die Schuler*innen waren im Nachhinein sehr stolz auf
sich, dass sie dies geschafft haben. Deshalb wunschen sich die Schuler*innen, dass ihre Werke



Uber QR-Codes mehr Offentlichkeit erlangen und sie wurden sich freuen, wenn andere
Schuler*innen ihre Videos zum Lernen verwenden.
»Flr mich wéare es cool, wenn moglichst viele das Video anschauen wiirden.” (Schulerin,
Gruppendiskussion 4)

»lch glaub das ist auch was flir Leute, die nicht in Schwarzach wohnen - die von weiter her
sind z.b. Steiermark — die bei uns Urlaub machen. [...] Dann kennen Sie sich gleich viel
besser aus.” (Schuler, Gruppendiskussion 1)

Empfundene Lerneffekte

Hinsichtlich empfundener Lerneffekte zeigen sich Unterschiede zwischen jenen Schiler*innen,
die sehr engagiert an ihren Projekten gearbeitet haben, und jenen die sich weniger intensiv
beteiligt haben. Wahrend die Engagierten nicht nur viele Details Uber jene Institutionen, die sie
selbst vorgestellt haben, sondern auch Uber die Institutionen, die von anderen Gruppen
vorgestellt wurden, behalten haben und insgesamt das Geflihl hatten, Uber dieses Projekt viel
mehr als im herkdbmmlichen Unterricht gelernt zu haben, ergaben sich fur die weniger Engagierten
kaum Unterschiede. Letzteres betraf nur einzelne Schiler*innen, denen das Projekt aber
insgesamt eher egal war.

Auch zeigten sich nur bei den engagierteren Schuler*innen zuséatzliche empfundene Lerneffekte.
Diesbezlglich wurde hervorgehoben, dass sie durch das Projekt gelernt hatten, sich selbst sowie
bestimmte Inhalte zu prasentieren. Dies kdonnte ihnen (laut Selbsteinschatzung) spater in der
weiterfUhrenden Schule oder gar im Beruf zugutekommen. Die Schuler*innen waren uUberdies
davon uberzeugt, dass sie zukunftig weniger nervos sein wirden, wenn sie jemanden interviewen
mussen, weil sie nun schon wissten wie das geht.

In zwei Gruppeninterviews wurde erwahnt, dass Uber das Projekt auch Fahigkeiten im Umgang
mit digitalen Technologien erlernt wurden. Darunter fallt unter anderem das Wissen, wie man ein
Tablet stabil halt, um ein (nicht verwackeltes) Video aufzunehmen, und wie man die Aufnahme
von Interviews und Videos inhaltlich und organisatorisch gut vorbereiten kann. Schuler*innen,
welche diese erworbenen Fahigkeiten ansprachen, koénnten sich vorstellen in der
weiterfUhrenden Schule statt einem Referat ein Video zu produzieren.

Zeitlicher Aufwand

Fur die Schuler*innen war der bendétigte Zeitaufwand in Ordnung. Alle befragten Schuler*innen
hatten das Gefuhl, dass das Projekt kurzweilig war und schnell vergangen ist.

In einem Gruppengesprach wurde allerdings angemerkt, dass der Medienworkshop zu intensiv
bzw. als anstrengend und ermudend empfunden wurde. Hier wurden die Schuler*innen an einem
Tag in die Interviewfuhrung und die Adaption von Sprechtexten eingefihrt. Zudem wurden
einfache Ubungen zu Audioaufnahmen gemacht.

Zufriedenheit

Die Schiler*innen sind mit ihren personlichen Leistungen sowie mit dem Projekt insgesamt sehr
zufrieden. Die Mehrheit der befragten Schuler*innen wurde sich ofter ahnliche Projekte
winschen.

Zukunftsperspektiven

Die Schuler*innen wurden nicht nur danach gefragt, ob sie sich zukUnftig vorstellen kdnnten,
noch einmal ein ahnliches Projekt durchzuflhren, sondern auch was sie dann eventuell anders
machen wurden. Dabei wurde vor allem auf den groBen Kritikpunkt der Gruppenorganisation
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eingegangen. In allen Gruppengesprachen wurde betont, dass bereits bestehende Gruppen nicht
mehr verandert werden sollten. Manche Schuler*innen sprachen auch an, dass sie die Aufgaben
innerhalb der Gruppen besser verteilen wirden. Insgesamt wirden die Schiiler*innen das Projekt
aber relativ ahnlich wiederholen.

Die Schuler*innen konnten sich vorstellen, dass zukunftig mehr Klassen ahnliche Projekte
durchfuhren, um dann voneinander zu lernen. Sie konnten sich gut vorstellen, aus den Videos
anderer Schuler*innen zu lernen und trauen Gleichaltrigen zu, ahnlich gute und interessante
Videos zu machen.

Ebenso wirden sie sich mehr Sichtbarkeit fur die eigenen Projekte (Schnitzeljagt und QR-Codes
—siehe oben) wunschen. Sie wlrden sich auch winschen, dass sowohl andere Schulklassen, als
auch erwachsene Einheimische und Touristen Uber die von ihnen produzierten Videos mehr Gber
den Ort Schwarzach erfahren.

3 Fazit: Verbesserungsvorschlage

Insgesamt sind alle Beteiligten mit dem Projektergebnis zufrieden und sowohl die Lehrperson als
auch die Schuler*innen sind stolz darauf. Die empfundenen Lerneffekte der Schiler*innen sowie
die Einschatzung der Lehrperson zu den gelernten Inhalten sind ebenfalls positiv.

Das Projekt war stark produktorientiert und wie die Lehrperson betont, war der zeitliche Rahmen
fur ein derartiges Projekt zu knapp. In einem zukunftigen Projekt sollte daher mehr auf die
Prozessorientierung geachtet und fur die einzelnen Projektetappen sollte genlgend Zeit
eingeraumt werden. Zudem ware es von Vorteil, wenn Schiler*innen bereits vor Projektbeginn
einzelne Arbeitsschritte wie die Arbeit in Teams oder das Recherchieren und den Umgang mit
Texten erlernen und Uben.

Die Prozessorientierung ist besonders wichtig, damit das Projekt noch mehr zu einem Projekt der
Schuler*innen wird. Auch technisch sollten die Schiler*innen langsamer und Schritt fur Schritt
an die Erstellung von Videos und die Durchfliihrung von Interviews herangefuhrt werden, um hier
auch mehr Arbeitsschritte selbst Ubernehmen zu kénnen (Kamera, Mikrofon, einfaches
Schneiden/Zusammenflgen von Videoteilen). Ebenso kénnten dadurch mehr selbst erstelle
Videos und Fotos im Endprodukt ihren Platz finden.

Eine derartige Vorgangsweise wulrde vermutlich auch dazu beitragen, dass nicht nur
leistungsstarke Schuler*innen ihre Gruppe anfiihren, sondern sich auch leistungsschwachere
Gruppenmitglieder mehr einbringen kénnen.

4 Nachhaltigkeit und Weiterfuhrung des Projekts

Nach Abschluss des Projekts werden nun alle QR-Codes an den jeweiligen Stationen installiert.
Die QR-Code-Ortsrally kann dann von einzelnen Schulklassen im Rahmen des Sachunterrichts
durchgespielt werden und steht auch anderen Interessierten wie etwa Familien, die als
Tourist*innen nach Schwarzach kommen, zur Verfugung. Zukunftig ist auch eine Landkarte
geplant, auf der alle Stationen der QR-Code-Ortsrally verzeichnet sind. Dieses Projekt ist daher
mit der Erstellung der Videos nicht abgeschlossen, sondern nachhaltig und steht auch flr andere
zur Verfugung. Potentiell besteht die Moglichkeit, dass auch andere Schulklassen an diesem
Projekt weiterarbeiten und weitere Stationen hinzufligen.



